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;ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIE DO POSTEPOWANIA NA

,,Swiadczenie ustugi kompleksowego sprzatania pomieszczen biurowych wraz
z przynaleznymi korytarzami i sanitariatami oraz pomieszczen magazynowych
w budynkach Prokuratury Okregowej w Nowym Saczu, Prokuratury Rejonowe;j

w Nowym Saczu, Prokuratury Rejonowej w Nowym Targu”

Zgodnie z art. 38 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. tj. z 2019 r. poz. 1843 z pdzn. zm.), w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem o udzielenia zamdwienia publicznego w trybie art.39
ustawy Prawo zamodwien publicznych na ~Swiadczenie ustugi kompleksowego
sprzatania pomieszczen biurowych wraz z przynaleznymi korytarzami i sanitariatami
oraz pomieszczen magazynowych w budynkach Prokuratury Okrggowej w Nowym
Saczu, Prokuratury Rejonowej w Nowym Saczu, Prokuratury Rejonowej w Nowym
Targu ,,Zamawiajacy wyjasnia co nastgpuje:

W dniu 8 maja 2020 r. do Zamawiajacego wptynglo zapytanie nastgpujacej

tresci, na ktore udziela odpowiedzi:

Pytanie 1: stosownie do tre$ci art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
zamawiajacy okre$la w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub roboty budowlane
wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynno$ci w
zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 1 1495).



Majac na uwadze obowiazujace przepisy prawa zasadne jest przyjaé, ze przez
zatrudnienie, o ktorym mowa powyzej (tj. zatrudnienie przez wykonawce na
podstawie umowy o prac¢ okreslonej osoby), nalezy rowniez postugiwanie si¢ przez
wykonawce, jako pracodawca uzytkownikiem, dang osobg przy wykonywaniu
zamowienia, ktora zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace tymczasows.
Umowa o pracg tymczasowq jest bowiem umowgq o pracg, ktora uregulowana jest w
ustawie z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (zwanej dalej:
Hustawq”). 7 art. 5 ustawy wynika bowiem, ze w zakresie nieuregulowanym
odmiennie przepisami ustawy i przepisami odr¢gbnymi do agencji pracy tymczasowej,
pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy prawa

pracy dotyczace odpowiednio pracodawcy i pracownika.

Okreslone powyzej stanowisko wykonawcy jest analogiczne z opinia Urzedu
Zamowien Publicznych, ktory w opinii pt.: ,,Mozliwos¢ zobowiqzania wykonawcow
lub  podwykonawcow do zatrudniania na podstawie wumowy o prace 0sob
wykonujqcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na roboty budowlane [ub

I”

ustugi (art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp)'” przyjal, ze: ..Za dopuszczalng w rozumieniu

przepisu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp forme zatrudnienia, uzna¢ nalezy zatrudnienie

na podstawie

umowy o prace tymczasowq, ktora stanowi szczegdlny rodzaj umowy o prace, a jest
uregulowana w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608). Z tresci art. 5 ww. ustawy wynika
bowiem, ze co do zasady do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i
pracodawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy prawa pracy dotyczqce odpowiednio
pracodawcy i pracownika.”

W opinii tej UZP co prawda odwotuje si¢ do przepisow art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp,
niemniej tre$¢ tego unormowania, po nowelizacji ustawy Pzp z 2016 r., zostata

przeniesiona do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, stad tez opinia ta jest caty czas aktualna.

Majac na uwadze powyzsze wykonawca prosi o potwierdzenie przez zamawiajacego,
ze na okreSlone w tre$ci dokumentacji postgpowania wymog zatrudnienia przy

wykonywaniu ushug przez wykonawce lub podwykonawce pojmuje on i bedzie




stosowat z uwzglednieniem powyzszego zapatrywania wykonawcy i UZP, tj., ze
wymog ten bedzie takze spelniony, gdy wykonawca bedzie postugiwat si¢ przy
wykonywaniu ustug pracownikami tymczasowymi zatrudnionymi przez agencj¢ pracy

tymczasowej, ktorych pracodawca uzytkownikiem bedzie wykonawca albo

podwykonawca.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje SIWZ i wzoru umowy w

zakresie zatrudnienia pracownikow na podstawie umow tymeczasowych.
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